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02 Febbraio 2017

Regolamento Aziendale

... ma quando partono le modifiche UNILATERALI
comunicate oggi dall’azienda?

Questa € la domanda che imperversa in queste ore tra i lavoratori di TIM, dopo aver ricevuto la mail di

HRO che illustra le modifiche UNILATERALI che per I'azienda sono necessarie per:

“difendere il perimetro aziendale e sostenere I'occupazione (ma non hanno sempre
detto in questi mesi che non ci sono esuberi oltra agli esuberi che gia ci sono ?1?121?),
............. migliorare la qualita del servizio e la propria competitivita (cose che non si
ottengono riducendo il costo del lavoro e facendo INCAZZARE i lavoratori):
recuperando efficienza, ricercando un rapporto sempre pit equilibrato (1?'?!) tra

trattamenti economici e quantita e qualita della prestazione”

Aspettate quindi che I'azienda faccia I’'azienda e comunichi CON
ABBONDANTE PREAVVISO al singolo lavoratore la partenza

ESATTA di tali disposizioni e le modalita applicative.

SNATER invita TUTTI i LAVORATORI a PRETENDERE il
TEMPO LAVORATIVO necessario per leggere la mail e la

documentazione di HRO.
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