SINDACATO NAZIONALE AUTONOMO
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B GEEERDIE ATHE

SPARKLE
RELOADED

IL 15 FEBBRAIO 2016 LA TELECOM ITALIA
SPA HA “ILLUSTRATO” A CGILCISLUIL (SIc!)
LA PROPOSTA DI RIENTRO IN SPARKLE DI 23
LAVORATORI (PER ORA) DA TELECOM ITALIA;
E PENSARE CHE SOLO IL 1° SETTEMBRE 2013
GLI STESSI COLLEGHI DI NETWORK
OPERATION DI PALERMO, ROMA, E MILANO
AVEVANO FATTO IL PERCORSO INVERSO, CIOE
ERANO STATI TRASFERITI DA SPARKLE IN
TELECOM INCORPORANDO IL RAMO D’AZIENDA

Incredibile, passano 30 mesi e i solerti dirigenti fanno dietro-front sull’operazione di
incorporazione di Sparkle in Telecom !

Si potrebbe pensare ad un errore umano se nel rientro non ci fosse anche una
novita (fregatura).

Questo rientro infatti, viene fatto attraverso la cessione individuale del contratto di
lavoro di ogni collega, al quale viene imposto (in adesione volontaria, per carita) di

“accettare preventivamente che il suo contratto di lavoro possa essere ceduto
a societa partecipate direttamente o indirettamente da Telecom Italia S.p.A”...

Insomma una cambiale in bianco che i colleghi dovrebbero firmare lasciando cosi
I'azienda libera da ogni vincolo !

Per lo SNATER questa procedura, che si ripropone puntualmente in casi analoghi,
non solo & gravissima, ma significa che ogni lavoratore ceduto lascia il proprio

futuro nella mani della azienda senza neanche la possibilita di avere le tutele
previste dalla legge.
Invitiamo quindi i lavoratori a ponderare attentamente la loro scelta.

Come SNATER non possiamo che dirci contrari a questa prassi.
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